За второй квартал 2021 года было проведено 5 заседаний  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО «Чебаркульский городской округ» (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии, в частности были рассмотрены:
· Уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· Уведомления полученные от работодателей, о заключении трудовых договоров с гражданами.
· Рассмотрение представления Чебаркульской городской прокуратуры в отношении УСЗН.
· Рассмотрение представления Чебаркульской городской прокуратуры  в отношении муниципальных служащих Управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа, а также руководителей подведомственных учреждений по предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
· Рассмотрение заявления от экономиста Управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа в  отношении начальника Управления по физической культуре и спорту.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
	- Дать согласие муниципальным служащим администрации Чебаркульского городского  округа  на выполнение иной оплачиваемой работы;					- принять к сведению уведомления, полученные от работодателей, о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими в администрации города должности муниципальной службы.
	1. Рекомендовать начальнику УСЗН актуализировать в соответствии с  Указом Президента РФ от 22 декабря 2015 г. №650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", приказ от 01.06.2017 г. №85 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими и работниками, замещающими должности,  не отнесенные к должностям  муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 										2. Рекомендовать начальнику УСЗН провести заседание комиссии, созданной в Управлении, по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по выявленным нарушениям в ходе внутренней проверки в отношении специалистов, у которых выявлены нарушения, результаты направить на имя главы Чебаркульского городского округа до 20.04.2021 г.;						 3. Рекомендовать начальнику УСЗН до 01.07.2021 г. провести круглый стол на тему: «Противодействие коррупции» с сотрудниками УСЗН совместно с представителем отдела муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции администрации  Чебаркульского городского  округа.						4. Рекомендовать главе Чебаркульского городского округа применить к начальнику УСЗН администрации Чебаркульского городского округа меру дисциплинарной ответственности в виде замечания;
	- Установить, что уточненные сведения муниципальных служащих  УФКиС, а также руководителей подведомственных учреждений предоставлены в установленный срок, тем самым  применять меры дисциплинарной ответственности нет оснований;
	- Комиссия не установила факт несоблюдения требований к служебному поведению начальника УФКиС.
		

		



